UNDURRAGA



ESTABLISHED IN 1885

y combatir

climatico.

-
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Somos una viha orientada en la
elaboracién y produccion de vinos de
alta calidad, con caracter, auténticos y
consistentes. Buscamos expresar en
todas y cada una de nuestras lineas la
identidad y calidad de nuestros vifiedos.
Nuestros pilares estratégicos son la
tradicion, innovacién y sustentabilidad,
comprendiendo cada vez mas la
importancia de ser mas activos con el

medio ambiente y nuestra comunidad.

.35 vaLorEs

Oz VISION

La innovacion y la tradicién son las
bases de nuestra estrategia, tenemos
el respaldo de 138 afios de trayectoria
pero siempre estamos mirando hacia
el futuro y estamos atentos a las
ultimas tendencias de los mercados
para poder satisfacer las cambiantes
necesidades de los consumidores. No
tenemos miedo a romper con los
esquemas y aventurarnos en lo
desconocido.

La sustentabilidad también es parte
de nuestros pilares estratégicos,
ahora, mas que nunca, y pensando en
las generaciones que vienen,
reafirmamos nuestro compromiso a
seguir contribuyendo a cuidar
nuestro medioambiente y combatir el

cambio climatico.

Ol. RESPONSABILIDAD
02. CALIDAD
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NUESTROS VINEDOS UNDURRAGA
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VALPARAISO
(o) SANTIAGO
Valle de '
e ALE EL MIPO ' FUS,\IaDnOAE‘)gE?_E\i(OD A' ‘ ----------- Valle del Maipo
i FUNDO SANTA ANA

< 51,56 Hectareas FUNDO CODIGUA

4

>4l Fundo Codigua =

“ 235,48 Hectareas  1.262.140 kilos ll'l

VALLE DE LEYDA

®  200,0 Hectareas
Valle del Maule
iy VALLE DEL MAULE FONB 2 RN

2 Fundo Cauquenes

388,12 Hectareas 2.081.580 kilos

*(CAMPO NUEVO)
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8 San Cayetano *campo nuevo

290,0 Hectareas




70,14 % —
HOMBRES NuUmero de trabajadores y porcentaje
de mujeres y hombres ano 2023

29,86 % —
MUJERES

108 horas

CAPACITACION
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DIAS PERDIDOS

63,10%

PERMANENTE

44,35%

SINDICALIZADO

%-de la fuerza laboral % trabajadores Dias perdidos por Horas de capacitaciones
permanente, ano 2023 sindicalizados, ano 2023 accidentes ano 2023 anual, afo 2023
SALUD

Contamos con‘un Seguro Complemntario.de Salud con la:Compania de Seguros Bupa en donde al dia
de hoy tenemos 159 colaboradores. afiliados a ese'seguro,'mas 102 cargas familiares (hijos o cényuges).
*Examenes preventivos en nuestras instalaciones.

*Campanas de-vacunacion‘interna.

*Convenio con.gimnasio cercano para fomentar la visa sana

en nuestros colaboradores.

POLITICA DE INCLUSION LABORAL LIBERTAD DE ASOCIACION Y
ViRna' Undurraga ha asumido. un compromiso con la NEGOCIACION COLECTIVA

inclusion de personas con discapacidad en linea con los Nos comprometemos’ a ‘garantizar el

principios de igualdad de oportunidades, reconocemos derecho de los trabajadores a unirse en

la importancia de;promover.un entorno laboral inclusivo, sindicatos u otras formas de asociacion,

donde todas las personas tengan la oportunidad de asi como a participar en negoeciaciones

desarrollar su'potencial y.contribuir al Wpo 8

éxito de nuestra orgahizacion:
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 INDICADORES DE DESEMPENO

01

GAS
/\ ANOS LITROS
‘1\ — 2023 3.930
\ / 2022 3.934
== 2021 3.287
2020 2.001
2019 2.835
ELECTRICIDAD
ANOS KWH
e o 2023 | 2.306.090
\‘ ' | 781.301
\E | 2022 | 2.860.043
= 474.167
2021 3.431.678
2020 3.344.537
2019 3.475.422

*25% es energia renovable 2023

03

PETROLEO
//\ ANOS LITROS
( g]j | 2023 66.500
\\—/" 2022 92-300
- 2021 21.600
2020 20.900
2019 72.020

AGUA

/ \ ANOS M3

‘f \ 2023 150.033
| 2022 161.485
\/ 2021 157.48]1
2020 162.534
2019 166.063

*M? incluye agua potable y agua de noria
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RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL \COA,

01 HUELLA DE CARBONO ANO 2022

Medicidn Huella de Carbono
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Categoria tCO2e Contribucion
® Packaging 10.774 44%
® Materia Prima 4417 18%
E— ey = TOTAL DE EMISIONES
® Tercerizacién 1.986 8%
® CElectricidad 1.225 5%
® Insumo Enoldgico 446 2% 2 4.3 2 2
Combustible movil 385 2%
@ Estructura 331 1% TONELADAS CO2
® Fungicidas 300 1%
® Combustible 271 1%
e Fertilizantes 207 1% 1 18 KG/
Insumos Gas CO2 126 1% , Coz
e Otros 301 1%

POR BOTELLA

Total 24.322 100%




o PAPEL
100%
RECICLABLE

Dos de nuestras principales marcas de vino,
U by Undurraga y Aliwen Reserva pasaron a
utilizar papel Tintoretto 100% Reciclado.




R EV| S | O N ES D E El cartén Kraft es un material reciclable, biodegradable
o 2 pAC KAG I N G y su producciéon requiere menos procesamiento y tintes,

lo que significa que tiene un menor impacto ambiental
gue otros materiales de embalaje.

RECYCLABLE

10 0 %

o
DE NUESTRAS

CAIJAS PASAN A SER DE
CARTON KRAFT




REVISIONES DE
PACKAGING
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*ARBOL SAGRADO-

UVIGNON BLANC J
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UNDURRAGA

ESTABLISHED IN 1885

SAUVIGNON BLANC

Dentro de nuestras iniciativas, estamos constantemente revisando los packaging de
nuestros productos para poder ajustarnos a las distintas necesidades de nuestros clientes
y poder disminuir nuestra huella de carbono, ya que el 44% de nuestra huella

corresponde a packaging.

EMISIONES DE CARBONO DURANTE LA FABRICACION DE DIFERENTES TIPOS DE ENVASES
Calculo de emisiones realizado en 2018-2019, promedio expresado en gramos de CO2 equivalente por litro
Fuente del grafico: ALKO/SYSTEMBOLAGET/VINMONOPOLET
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Bag-in-Box Pouch Cardboard Returnable Can Lighter Standard Lighter Beer and Sparkling
glass bottle glass bottle glass bottle Sparkllng cider wine glass

wine bottle

glass bottle

glass bottle

Junto con las revisiones de
packaging, también nos
aventuramos a nuevos

formatos con menores huellas
de carbono como lo son las
latas, botellas PET y Bag In
Box, con la intencién de
aportar al cambioy sumarnos a

tendencias mas sustentables.

94%
DE LOS INSUMOS
COMPRADOS SON

RECICLADOS

89,9%
DE NUESTRAS
BOTELLAS SON

ECOGLASS
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03 PANELES SOLARES

Vifa Undurraga apostamos por las energias eficientes, seguras y renovables.
Es por esto que contamos actualmente con tres plantas fotovoltaicas:

L 279% - L 34% L 379,
NECESIDAD TOTAL NECESIDAD TOTAL NECESIDAD TOTAL

FUNDO SANTA ANA FUNDO DE CAUQUENES FUNDO DE LEYDA
TALAGANTE

Fundo San Cayetano en plan para el 2025 tener operativa el funcionamiento la planta
fotovoltaica.

Un paso importante para seguir contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestro planeta.
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04 gVI\I/_S/éR MEMBERS

International Wineries for Climate Action “Sabemos que el cambio climdtico es real y lo
(IWCA) es un grupo de trabajo colaborativo  estamos experimentando todos los dias en el
gue reudne a bodegas comprometidas con
el medio ambiente y decididas a adoptar
un enfoque cientifico para reducir las
emisiones de carbono en el sector vinicola.
El afo 2022, Vina Undurraga fue ambiente mejor y mds
aprobada por la junta Directiva de IWCA Yy limpio, y es un honor
actualizé su estado a IWCA SILVER
MEMBER.

El cambio climatico es uno de los retos mas
urgentes a los que nos enfrentamos como
bodega. Abordar esta crisis requiere mas ser parte de ello.”
gue compromisos y promesas: se necesita i &
accion medible. 5 :
Como Vina Undurraga estamos orgullosos aud,w\ §5W do 'B
de formar parte de IWCA, un movimiento
por la #AccionClimatica en el vino.

negocio del vino. Es nuestro deber pensar y
cuidar a las proximas generaciones con las
acciones que hacemos hoy por un medio

que la industria
vitivinicola  muestre
este compromiso de

Andrés Izquierdo, CEO,
ViRa Undurraga.



05 FUNDACION
REFORESTEMOS

Fundaciéon Reforestemos es la campafa de
reforestacion mas grande y extensa de la
historia de Chile, con proyectos en 11 regiones,
56 comunas y 3 paises. Trabaja en |la
restauracién, proteccién y reforestacién de
ecosistemas degradados, recuperando areas de
alto valor ecolégico como Parques y Reservas
Nacionales, generando cultura y conciencia de
la importancia de los arboles nativos.

Llevamos 8 ainos siendo la Viia oficial de la
fundacién, ayudando a reforestar con
arboles nativos a lo largo de todo Chile.
Nuestro aporte esta ligado a la contribucién
monetaria directa a la fundacién en relacién
a las ventas de las botellas de Aliwen en todo
el mundo.

1.000.000 ARBOLES PLANTADOS




CERTIFICACIONES

01

BUENAS PRACTICAS LABORALES
EN EMPRESAS VITIVINICOLAS

Con el
practicas laborales y la promocién de los
principios y derechos fundamentales en el
trabajo en la cadena de suministro de la
industria vitivinicola, es que somos parte
de este programa organizado por la
Direccion del Trabajo RM Poniente, la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en el marco de Conducta
Empresarial responsable en América
Latina y el Caribe (CERALC).

objetivo de impulsar buenas

Organizacion
Internacional
del Trabajo

Las vifas participantes son asesoradas
para que a través de capacitaciones y
fiscalizaciones incorporen practicas y
politicas que permitan establecer un
sistema de gestion laboral de su cadena
de suministro, incluyendo las condiciones
laborales de sus trabajadores como
también aquellas que participan en la
generacion del producto final.

Este proceso pondra un especial foco en
la deteccion de trabajo infantil y trabajo
forzoso; la no discriminacién en el empleo
y la ocupacion; y a los principios de
libertad sindical.



0 CODIGO DE SUSTENTABILIDAD CSEGTS'%'(EJDinque o
DE VINOS DE CHILE - VmosmChie

El Cédigo de Sustentabilidad de la Industria Vitivinicola Chilena es un estandar de caracter voluntario, que
guia a las empresas vitivinicolas en el desafio de trabajar de manera sustentable sobre la base de requisitos
en tres areas complementarias: viiedo, bodega-planta de embotellado y responsabilidad social.

Desde el afo 2023 se esta trabajando en la certificacion del cédigo de sustentabilidad del area de
enoturismo, para seguir con nuestro compromiso de sustentabilidad en todas nuestras areas de operacion.

AREA VERDE

*PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO Vifiedo. Incluye los campos propios.
AREAS 2021 2023 L e
. Proceso. Considera la bodega, planta de embotellado y otras
ROJ ) 93,3% 96,4% instalaciones relacionadas con la produccion.
Verde 92,2% 96,0%
Naranja | 92,0% | 97,2% - ) MonED s
Social. Aplica a la compafiia, incluyendo los campos, oficinas
Morada 0% 82,6% e instalaciones.
L—@ AREA MORADA
Enoturismo. Aplica a las instalaciones de la Vifia, que presten
servicios ecoturisticos.
-
INICIATIVA 10X, FUNDACION DESAFIO 10X DESAFIO

Fundacion que busca promover que las empresas mejoren los salarios mas bajos y se I o x
esfuercen por reducir su brecha salarial a 10X.

Como Vina Undurraga, compartimos esta visidon y es por la cual somos parte de la fundaciéon desde el ano 2019.

04 CODIGO DE CONDUCTA AMFORI BSCI amfori @

El cédigo de Conducta Amfori BSCI, es un cédigo que tiene como Trade with purpose

compromiso mejorar las condiciones laborales en la cadena de suministro global, en linea con la
declaraciéon internacional de derechos humanos y los estdndares internacionales de derecho laboral. Esta
iniciativa se creé por la Asociaciéon Europea de Comercio (Foreign Trade Association of Europe) y pretende
involucrar a todos los eslabones de la cadena de produccién en una serie de medidas que garanticen pleno

cumplimento de derechos laborales y estdandares minimos de producciéon. Nuestro estandar de

cumplimiento a la fecha corresponder a la letra C, dentro de un rango de laletraAala F.
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"« ARBOL SAGRADO »

ALIWEN

CABERNET SA

Con nuestra linea Aliwen Reserva Especial Cabernet Sauvignon y nuetros recién lanzado

Aliwen Reserva Especial Sauvighon Blanc contamos con certificaciéon organica para las
normas de Estados Unidos y Canada (NOP), Brasil, Chile, Japén, Europa. Esta certificacion
organica nos ha permitido contar con una linea de vinos mas consciente y libre de la

utilizacion de pesticidas y fertilizantes sintéticos.
En esta misma linea contamos con la certificacion de vinos veganos certificado por V-label.
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